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1.- Las palabras “abulia y pecunia” tienen como anténimo y sinénimo respectivamente:

a) Voluntad - riqueza b) Pobreza - constancia

¢) Anverso - faz d) Escarceo - riqueza
2.- (Qué juego de palabras de las que se proponen para la frase siguiente sustituiria a
las subrayadas sin cambiar el sentido de la misma?:

El juez exhort6 al reo para que depusiera su actitud afrentosa:

a) Execro - ultrajante b) Encomi6 - ponzofiosa

¢) Advirtio6 - injuriosa d) Invit6- jactanciosa
3.- Indique la frase que no tiene ningln error ortografico:

a) No fuiste ti si no yo quien lo dijo

b) Aquello es tuyo y esto, mio

¢) jQue sino mas triste el mioj

d) Si toses més, tomate mas jarabe.
4.- De las siguientes oraciones solo una es correcta ortograficamente. Indique cual es:

a) El libérrimo estilo cervantino arrova y eleva los sentimientos.

b) Produccién insuperable que se ha divulgado por todos los ambitos.

c) Tras levar anclas, siguieron su baleroso viaje. '

d) El extremefio Hernan Cortés proyecté desde Cuba la invasion de Méjico.
5.- “CARACOL” es a GASTEROPODO como “PULPO” es a:

a) Anélido b) Cefalépodo ~-¢) Crustaceo d) Molusco
6.- Indique cudl de las opciones de respuesta que se presentan sustituiria a la incognita
que figura en el siguiente planteamiento: 8% de 432/2 =7
a) 17,28 b) 14,25 c) 8,5 d) 34,56

7.- Partiendo de la serie: h =18, i=20, j=22, k=25, 1=28, m=32 y sin tener en cuenta las
letras “ch”, ”I1”, “fi”, sefiale cudl de las opciones de respuesta corresponde al resultado

del planteamiento:  (m-n+o)i=?

a) 640 b) 740 ¢) 540 | d) 840

Primer ejercicio Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Valladolid 1



8.- Partiendo de la serie: z =88, y=90, x=45, w=48, v=16, u=20, y sin tener en cuenta
las letras “CH”, ”LL”, “N”, sefiale cudl de las opciones de respuesta corresponde al

resultado del planteamiento: t (str)/u=?
a) 13 b) 4 c) 49 d)3

5 20
9.- Dada la siguiente serie de letras; B, D, G. (Qué serie seguiria el mismo
razonamiento, partiendo de la cuarta letra del abecedario?

a)DFIM B DGIN O)EGIN ~ d)DFHK

10.- Elisa es la hermana mayor de Julia, y ésta es mas joven que su amiga Lucia. Lucia
tiene la misma edad que Pepa y ésta es mayor que Elisa. ;Cudl es la de menor edad?:

a) Elisa b) Julia c) Pepa d) Lucia
11.- Un lefiador hace dos cortes en un lefio de 12 metros. ;Cuéanto medira cada trozo de
los que hace si son iguales?

a) 6 b) 4 )3 d) 12

12.- Sefiale la igualdad en la que los dos miembros son diferentes:

a) 274389065748902 =274389065748902
b) 417023102304173 =417023102304173
c) 957304812678078 = 957305802379078
d) 190287436528456 = 190287436528456

13.- Dadas las siguientes equivalencias:
=PPQ A=PQP 0=QPP 0=0QPQ

Sustituya los signos por sus letras equivalentes y sefiale las igualdad en la que se
corresponden exactamente los signos con las letras.

2) 0 0 O A= PPQ PQP QPQ QPP
b) A 0 ¢ O= PQP QPQ PPQ PQP
¢ 0 0 0 A= PQP PPQ QPQ PQP
d 0 0 A O =QPP PPQ PQP QPQ
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14-15355__59
Los nimeros que faltan en la serie anterior son:

a)5y5 b)5y7 c)7y5 d)3y5

15.- ;Qué nimero debemos sumar al 60 para hacerlo siete veces y media mayor?

a) 360 b) 330 c) 450 d) 390

16.- ;Cuantos dias son veinte semanas y seis dias menos la mitad de dos?

a) 146 b) 125 c) 145 D135

17.- Doce postes estan colocados en fila, a la distancia de 4 metros uno del otro. iqué
distancia hay desde el primero al ultimo?

a) 40 metros b) 48 metros c¢) 46 metros d) 44 metros

18.- ;Cuantos nimeros hay desde el 1 al 55, -ambos inclusive- sin tener en cuenta los
numeros pares y los numeros de dos cifras iguales?

a) 25 b) 26 021 d) 20

19.- “LAS MENINAS” es a VELAZQUEZ como “LA MAJA DESNUDA” esa:

a) Ribera b) El Greco c) Goya d) Murillo
20.- “CALDERON DE LA BARCA” es a LA VIDA ES SUENO como “LOPE DE
VEGA” es a:

-a) Rinconete y Cortadillo b) La Galatea  c¢) Fuenteovejuna d) La Regenta

21.- ;Quién ratificé la Constitucion Espafiola de 19787,

a) El pueblo espaiiol
b) ElRey

c¢) ‘Las Cortes

d) El Gobierno
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22.- En la Constitucion Espafiola se propugnan como valores superiores del
ordenamiento juridico:

a)

La libertad, la justicia y la igualdad

b) La justicia la igualdad, y la jerarquia normativa

c)

La legalidad, la jerarquia normativa, la publicidad y la seguridad juridica.

d) La libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo politico

23.- Segun la Constitucién Espafiola, es un derecho fundamental:

a)
b)

c)
d)

El derecho a la proteccion de la salud.

El derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

El derecho a la propiedad privada y a la herencia.

El derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de los
trabajadores y empresarios.

24 .- ;Cual de las siguientes es una competencia exclusiva del Estado?

a)
b)
c)
d)

Legislacion sobre propiedad intelectual e industrial.
Sanidad e higiene.

Ordenacidn del territorio, urbanismo y vivienda.

La gestion en materia de protecciéon de medio-ambiente.

25.- Esta legitimado para interponer el recurso de amparo.

a)
b)
c)
d)

El Presidente del Gobierno.

El Presidente de una Comunidad Auténoma.

El Ministerio Fiscal.

La Asamblea Legislativa de una Comunidad Auténoma.

26.- Segin dispone nuestro Estatuto de Autonomia, tienen la condicion pol1t1ca de
ciudadanos de Castilla y Ledn:

a)

b)

d)

Todos los ciudadanos espafioles y extranjeros que, de acuerdo con las leyes
del Estado, tengan residencia en cualquiera de las provincias integradas en
el territorio de la Comunidad.

Todos los ciudadanos que estén empadronados en cualquiera de las
provincias que integran el territorio de la comunidad.

Todos los espafioles que, de acuerdo con las leyes del Estado, tengan
vecindad administrativa en cualqu1era de los municipios integrados en el
territorio de la comunidad. :

Todos los espafioles que, de acuerdo con las leyes del Estado, tengan
vecindad administrativa en cualquiera de los municipios integrados en el
territorio de la comunidad, asi como los espafioles oriundos o procedentes
de Castilla y Leén que residan en otras comunidades auténomas de Espafia.
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27.- Son atribuciones de la Junta de Castilla y Ledn:

2)
b)

©)
d)

Establecer y exigir tributos de acuerdo con la Constitucion, el Estatuto y las
correspondientes Leyes del Estado.

Ejercer el gobierno y la administracion de la Comunidad en el &mbito de las
competencias que ésta tenga atribuidas.

Solicitar del gobierno la adopcion de un proyecto de Ley.

Convocar elecciones a las Cortes de Castilla y Ledn.

28.- Las haciendas locales de Castilla y Ledn se rigen por los principios de:

a)
b)
<)
d)

Suficiencia financiera, autonomia y competencia.

Suficiencia financiera, competencia, responsabilidad y subsidiariedad.
Autonomia, responsabilidad fiscal y competencia.

Suficiencia de recursos, equidad, autonomia y responsabilidad fiscal.

29.- Los miembros de las Cortes de Castilla y Ledn seran elegidos:

a)
b)

c)
d)

Por sufragio universal, igual, directo y secreto.

Por sufragio universal y secreto, mediante un sistema de representacion
proporcional.

Por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, mediante un sistema de
representacion proporcional.

Por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, mediante un sistema de
representacion mayoritaria. '

30.- No corresponde a los Departamentos de la Universidad de Valladolid:

a)
b)
c)
d)

Responsabilizarse y desarrollar la docencia de cada curso académico en el
area o 4reas de conocimiento de su competencia.

Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su
profesorado.

Organizar y desarrollar los estudios de Tercer Ciclo, asi como coordinar la
elaboracion de Tesis Doctorales.

Tramitar las propuestas de convalidacion y los traslados de expedientes de
los alumnos.

31.- No tendra la consideracion de acto académico solemne:

a)
b)
c)
d)

La investidura de los Doctores Honoris Causa.

La clausura oficial del curso.

La fiesta de San Nicolas.
La apertura oficial del curso.
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32.- Segun el Art. 2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, la autonomia de la
Universidad se manifiesta :

a)
b)

©)
d)

33.- Las

En la organizacion de la docencia, 1a investigacion y las instituciones, asi
como en las gestiones académicas.

Propiciando la participacion de todos los miembros de la comunidad
universitaria en su gobierno y en el control del desarrollo y cumplimiento de
sus fines.

En la organizacion de la docencia y de la investigacion, asi como en las
gestiones administrativa y financiera.

En el establecimiento de los organos de gobierno, representacionm y
administracion de la Universidad.

Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas

Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas son:

a)
b)

c)

d)

Centros cuya creacién, modificaciéon y supresién debe ser acordada por el
Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno.

Los organos encargados de coordinar las ensefianzas de acuerdo con la
programacion docente de la Universidad.

Centros cuya creacion, modificacidn y supresion corresponde a la
Universidad conforme a sus Estatutos, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria.

Los centros encargados de la organizacion de las ensefianzas y de los
procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencidn de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional.

34.- Larepresentacion de estudiantes en el Claustro de la Universidad de Valladolid es:

a)
b)

c)

El 25% del total de los Claustrales.
Alcanza el numero de 84 representantes.
El sector mayoritario del Claustro.

d) Proporcional al numero total de alumnos matriculados en la Universidad.

35.- El gobierno, la representacion y la administracion de la Universidad de Valladolid
se articularén a través de:

a)

Organos colegiados y unipersonales.

b) Juntas de Facultad o Escuela y Consejos de Departamento.

c)

Juntas de Facultad o Escuela, Consejos de Departamento, Decanos y
Directores.

d) El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.
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36.- No forman parte de la Junta Consultiva:

El Rector.

El Secretario General,

El Gerente.

Veinte miembros nombrados por el Consejo de Gobierno entre profesores o
investigadores con, al menos, dos tramos de méritos docentes e
investigadores acreditados. ’

37.- El_Gerente de la Universidad de Valladolid:

Sera nombrado por el Rector entre funcionarios publicos del grupo A.

Seré propuesto y nombrado por el Rector, de acuerdo con el Consejo Social.
Sera nombrado por el Rector a propuesta del Consejo Social.

Sera propuesto y nombrado por el Rector, de acuerdo con el Consejo Social,
obligatoriamente entre funcionarios del Grupo A, Subgrupo Al.

38.- En la Universidad de Valladolid los servicios universitarios esenciales y ordinarios

seran:

a)
b)

©)

d)

39.- Para

necesario:

a)
b)

)
d)

Prestados, exclusivamente, por la propia Universidad.

Prestados por la Universidad y gestionados en colaboracién con otras
empresas.

Prestados y gestionados por la Universidad en colaboracién con otras
empresas o entidades.

Prestados y gestionados por la Universidad a través de su personal.

ser Director de un Colegio Mayor en la Universidad de Valladolid serd

Estar en posesion, al menos, del titulo de Bachiller o equivalente.

Ser Profesor Doctor de la Universidad de Valladolid.

Estar en posesion de un titulo universitario oficial con validez en todo el
territorio nacional.

Ser funcionario de los cuerpos docentes universitarios y tener vmculacmn
permanente con la Universidad.

40.- ;Cuél de las siguientes afirmaciones no es falsa?:

a)
b)
c)
d)

Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas -
no forman parte de los recursos de la Universidad.

El Gerente elaborara el Inventario general de los bienes de la Universidad y
lo mantendré actualizado.

En el Inventario general de bienes de la Universidad se incluiran todos los
bienes, tanto los de naturaleza fungible como los de naturaleza no fungible.
El Consejo Social, por medio del Gerente, instard la inscripcién de los
bienes y derechos de la Universidad de Valladolid en los registros publicos
correspondientes.
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41.- De acuerdo con lo dispuesto en la normativa universitaria vigente, el
procedimiento para la admisiéon de estudiantes que soliciten su ingreso en la
Universidad de Valladolid, sera determinado por:

a) El Claustro Universitario.

b) EI Consejo Social.

c) La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
d) El Consejo de Gobierno.

42.- El personal docente e investigador de la Universidad estara constituido por:

a) Catedraticos de Universidad y Escuelas Universitarias y por Profesores
Titulares de Universidad y de Escuelas Universitarias.

b) Catedraticos, Profesores Titulares, Profesores Asociados y Eméritos.

c) Funcionarios docentes universitarios y personal contratado.

d) Catedraticos, Profesores Titulares, Ayudantes, Profesores Asociados vy
Profesores Eméritos.

43.- En la Universidad de Valladolid, ;qué actos o resoluciones no agotan la via
administrativa?

a) Las resoluciones del Rector.

b) Las resoluciones del Gerente en materia de personal.
¢) Los acuerdos del Claustro Universitario.

d) Los acuerdos del Consejo Social.

44 .- Segin los Estatutos de la Universidad de Valladolid, ;contra los acuerdos de un
Decano cabe recurso ante el Rector?

a) Si; de alzada.

b) Si; de reposicion.

¢) No; no cabe recurso alguno, pues los acuerdos del Decano agotan la via
administrativa.

d) Si; ordinario.

45.- Segin lo establecido en la vigente Ley Organica de Universidades, el personal
docente e investigador con contrato laboral temporal:

a) No podra superar el 49 % de la plantilla docente.

b) Constituira el 49 % de la plantilla docente.

¢) No podra superar el 40% de la plantilla docente.

d) Podra superar el 40 % del total de la plantilla docente.
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46.- ;Quién fija los precios publicos de los estudios universitarios conducentes a la
obtencion de titulos de carécter oficial?:

a) La Comunidad Auténoma respectiva.

b) El Consejo de Gobierno de la Universidad.

c) El Consejo Social, de acuerdo con las directrices fijadas por la Comunidad
Auténoma.

d) EI Gobierno en la ley de Presupuestos Generales del Estado.

47.- En relacién con la contratacion de los Profesores Asociados, sefiale cudl de las
siguientes afirmaciones es correcta:

a) El contrato tendra caracter temporal o indefinido y dedicacién a tiempo
parcial o completo, seglin lo acuerden las partes.

b) El contrato tendra cardcter temporal con la duracion que se acuerde entre las
partes y dedicacidn a tiempo parcial.

c) El contrato tendra caracter temporal, dedicacion a tiempo parcial y su
duracién serd trimestral, semestral o anual, pudiéndose renovar por periodos
de igual duracién.

d) El contrato tendra caracter temporal con dedicacién a tiempo parcial y su
duracion y renovacion sera por cursos académicos.

48.- Las decisiones relativas a las situaciones administrativas del personal funcionario
de administracién y servicios que desempefie sus funciones en la Umver51dad
corresponde adoptarlas:

a) Al Gerente.

b) . Al Rector

¢) Al Consejo Social, previo informe del Gerente.
d) Al Consejo de Gobierno, oido el Consejo Social.

49 .- De acuerdo con lo dispuesto en la vigente Ley Orgéanica de Universidades, los
'Estatutos de las Universidades son definitivamente aprobados:

a) Por Ley ordinaria de las Cortes Generales.

b) Por Ley de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
¢) Por acuerdo mayoritario del Claustro Universitario.

d) Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma

50.- El Reglamento de organizaciéon y funcionamiento del Conse]o Social sera
aprobado por:

a) El Consejo de Gobierno de la Universidad.
b) La Junta de Castillay Leon
c) El Claustro

d) El pleno del Consejo Social.
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51.- El plazo maximo para resolver la solicitud de creacién de una nueva Universidad
en Castilla y Ledn y notificar la resolucion:

a) Sera de 3 meses. Transcurrido este plazo sin resolucion expresa, la solicitud
se entendera estimada. '

b) Sera de 3 meses. Transcurrido este plazo sin resolucion expresa, la solicitud
se entendera desestimada.

c) Sera de 6 meses. Transcurrido este plazo sin resolucion expresa, la sohcltud
se entender4 desestimada.

d) Sera de 6 meses. Transcurrido este plazo sin resolucion expresa, la solicitud
se entendera estimada.

52.- Segun la Ley 3/2003, de 28 de marzo, de Universidades de Castilla y Ledn, el
Consejo Social estara integrado:

a) Por 29 miembros, entre los que necesariamente estardn el Rector y el
Gerente. ‘

b) Ademas de por su Presidente, por 29 miembros, entre los que
necesariamente estardn el Rector, el Secretario General y el Gerente.

¢) Por 21 miembros, entre los que necesariamente estardn el Rector y el
Gerente.

d) Ademas de por su Presidente, por 21 miembros, entre los que
necesariamente estaran el Rector, el Secretario General y el Gerente.

53.- La duracién del periodo de prueba en un procedimiento administrativo sera:

a) De 10 dias para cada tramite.

b) De 10 dias ampliables hasta 5 dias mas a peticion del interesado o iniciativa
del organo.

¢) No superior a 30 dias ni inferior a 15.

d) No superior a 30 dias ni inferior a 10.

54.- Cuando en los procedimientos iniciados en virtud de solicitud formulada por los
interesados no haya recaido resolucion expresa en plazo, la solicitud se podra entender:

. a) Siempre estimada, dado el cardcter positivo del silencio administrativo.
b) Estimada o desestimada por silencio administrativo, segun los diferentes
supuestos.
¢) Siempre desestimada dado el caracter negativo del silencio administrativo.
d) Siempre desestimada, salvo que una norma con rango de ley establezca lo
contrario.

55.- El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de alzada sera:

a) De ftres meses.
b) De un mes.
¢) De 30 dias.
d) De 6 meses.
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56.- Segun establece la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, si fueran varios los medios de ejecucion
forzosa admisibles, la Administracion elegira:

a)
b)

)
d)

El apremio sobre el patrimonio.

El menos restrictivo de la libertad individual.

El previsto en las normas reguladoras del procedimiento recaudatorio en
via ejecutiva. : '

La ejecucion subsidiaria. '

57.- Los hechos constatados por funcionarios publicos tendran valor probatorio en el
procedimiento sancionador, siempre que:

a)
b)
¢)
d)

Los funcionarios ostenten la condiciéon de autoridad y constaten dichos
hechos con absoluta certeza.

Los funcionarios formalicen dichos hechos en documento publico ante su
superior jerarquico.

Los hechos se hayan conocido en el ejercicio de sus funciones y asi conste
por escrito en el procedimiento. _

Los funcionarios tengan la condicién de autoridad y formalicen dichos
hechos en documento publico, observando los requisitos legales.

58.-¢Qué caracteristicas debe reunir el dafio producido por el funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos para que pueda ser indemnizable?

a)
b)

c)

Dafio antijuridico, efectivo y lesivo para el interés publico.
Dafio individualizado, efectivo y antijuridico.
Dafio antijuridico, evaluable econémicamente, efectivo y lesivo para el

interés particular.

d)

Dafio efectivo, evaluable econémicamente e individualizado con relacién a

una persona o grupo de personas.

59.- De las siguientes afirmaciones sefialar cuél es la correcta, segin lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para el computo de plazos

a)

b)

d)

Siempre que no se exprese otra cosa por Ley o normativa comunitaria
europea, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que estos son
naturales.

Siempre que no se exprese otra cosa por Ley o normativa comunitaria
europea, cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que estos son
hébiles, exceptuandose los domingos y festivos.

Cuando un dia fuese habil en el municipio o en la Comunidad Auténoma en
que residiese el interesado, e inhabil en la sede del 6rgano administrativo o,
a la inversa, se considerara habil a todos los efectos.

Si los plazos se fijan en meses o afios, estos se computaran desde el mismo
dia en que tenga lugar la notificacién o publicacion del acto de que se trate o
desde el siguiente a aquel en que se produzca la estimacion o desestimacion
por silencio administrativo.
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60.- Segun lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, la interposiciéon del
recurso extraordinario de revision procedera:

a)
b)

)

d)

Contra actos firmes en via administrativa.

Exclusivamente contra actos definitivos.

Contra actos de tramite y definitivos, siempre que los primeros pongan fin al
procedimiento o produzcan indefension.

Contra actos nulos de pleno derecho.

61.- Aquel principio del derecho administrativo por el que se establece que “sélo
constituyen infracciones administrativas las vulneraciones del ordenamiento juridico
previstas como tales infracciones por una Ley” se denomina:

a)
b)
c)
d)

Principio de legalidad
Principio de tipicidad.
Principio de proporcionalidad.
Principio de concurrencia.

62.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, éstos se clasifican en:

a)
b)

c)

d)

Funcionarios, personal laboral y personal eventual de confianza.
Funcionarios, personal laboral, personal eventual y personal directivo
profesional. '
Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral y personal
eventual.

Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, personal
eventual y personal directivo.

63.- De conformidad con lo dispuesto en el vigente Estatuto Basico del Empleado
Publico, no seran objeto de negociacidén en su ambito respectivo y con el alcance que
legalmente proceda, las siguientes materias:

a)
b)

c)
d)

Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y
pensiones de clases pasivas.

La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de
las administraciones publicas que se establece en la Ley de Presupuestos.

La determinacién de las condiciones de trabajo del personal directivo.

Los criterios generales de los planes 'y fondos para la formacion y la
promocién interna :

64- La excedencia voluntaria por interés particular:

a)
b)
9
d)

Se declarara siempre a peticion del funcionario.

Se declarara siempre de oficio.

Se podra declarar a peticion del funcionario o de oficio.

Se declararé a peticion del funcionario y de oficio simultdneamente.
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65.- La Ley 7/2007, de 12 de abril, dispone que mientras el funcionario publico
permanezca en la situacion administrativa de servicios especiales tendra derecho:

a)
b)
c)

d)

A percibir las retribuciones que le correspondan como funcionario de
carrera. ,

A reingresar al servicio activo en el mismo puesto de trabajo que
desempefiaba con anterioridad.

Al computo del tiempo unicamente a efectos de ascensos y reconocimiento
de trienios.

Al menos a reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las
condiciones y con las retribuciones correspondientes a la categoria nivel y
escaldn de la carrera consolidados.

66.- Segln lo dispuesto en el Art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, los Cuerpos y
Escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos
en los siguientes grupos:

a)
b)

c)

Grupo A, Grupo B, Grupo Cy Grupo D.
Grupo A, Grupo B, Grupo C, Grupo D y Grupo E.
Grupo A1, Grupo A2, Grupo C1, Grupo C2y Agrupac10n Profesional.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

67.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Seguridad Social la afiliacion al
sistema de la Seguridad Social podra realizarse:

a)
b)
c)
d)

Unicamente a instancia del empresario.

Unicamente a instancia del trabajador.

A instancia del empresario o del trabajador pero no de oficio.
A instancia del empresario, del trabajador o de oficio.

68.- Las personas integradas en el Régimen General de la Seguridad Social, seran
beneficiarias del subsidio por incapacidad temporal, siempre que retnan las siguientes
condiciones:

a)
b)
¢)

d)

En caso de accidente de trabajo, tener cubierto un periodo de cotizacién de
180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
En caso de accidente no laboral, tener cubierto un periodo de cotizacién de
180 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
En caso de enfermedad comun, tener cubierto un periodo de cotizacion de
120 dias dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.
En caso de accidente, sea o no de trabajo, y de enfermedad profesional, no
se exige periodo previo de cotizacion.
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69.- En relacién con la incapacidad permanente parcial para la profesion habitual,
¢ Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?:

a) La prestacién econémica consistira en una indemnizacion a tanto alzado.

b) La prestacidon econdmica consistird en una pension vitalicia mensual.

c) No es compatible con el mantenimiento del trabajo que se viniere
desarrollando.

d) Se exige un periodo previo de cotizaciéon, si la incapacidad deriva de
enfermedad profesional.

70.- El vigente Convenio colectivo del personal laboral de administracion y servicios de
las Universidades Publicas de Castilla y Ledn establece en su articulo.5 que el periodo
de vigencia sera:

a) Desde su entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn y hasta el 31 de Diciembre de 2007.

b) Desde su entrada en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn y hasta el 31 de Diciembre de 2008.

c) Desde su entrada en vigor al dia siguiente de ser suscrito por las partes y
hasta el 31 de diciembre de 2008.

d) Desde su entrada en vigor al dia siguiente de su depodsito ante la autoridad
laboral y hasta el 31 de diciembre de 2009.

71.- Segin el vigente Convenio Colectivo suscrito por las Universidades publicas de
Castilla y Leon el nimero de puestos singularizados en cada una de las Universidades
firmantes: :

a) Debera representar, al menos, el 2% de la plantilla.
b) En ningun caso superara el 2% de la plantilla.
¢) En ningln caso superara el 4% de la plantilla.

d) En ningin caso podra ser superior al 4% del total de puestos establecidos en
la RPT.

72.- La Comisidn Paritaria, 6rgano encargado de examinar y resolver las cuestiones que
se deriven de la interpretacion, vigilancia y aplicacién del convenio colectivo vigente
en las Universidades piblicas de Castilla y Ledn, debera reunirse:

a) Una vez al mes en sesion ordinaria y siempre que lo solicite una de las
partes firmantes. '

b) Al menos una vez al mes en sesion ordinaria y cada vez que lo solicite una
de las partes firmantes.

¢) Dos veces al trimestre en sesion ordinaria y en sesidn extraordinaria cuando
lo solicite la mayoria de sus miembros.

d) Al menos una vez cada dos meses en sesioén ordinaria y cada vez que lo
solicite una de las partes, por mayoria.
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73.- ;Cudl de las siguientes faltas disciplinarias, cometidas por los trabajadores con
ocasién o como consecuencia de su trabajo, no es considerada como grave en el
Convenio Colectivo del personal laboral de administracién y servicios de las
Universidades publicas de Castillay Ledn?:

a)
b)
c)
d)

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.
El abandono del trabajo sin causa justificada.

El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez o mas dias
al mes o durante mas de veinte dias al trimestre.

74.- En el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de administracién y
servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn no tiene la consideracion de
complemento salarial de puesto de trabajo:

a)
b)
c)
d)

El complemento de jornada de mafiana y tarde.

El complemento de trabajo en sdbados, domingos y festivos.

El complemento de informética.

El complemento de participacion en proyectos o tareas excepcionales.

75.- Considerando lo dispuesto en el Convenio Colectivo del personal laboral de
administracién y servicios de las Universidades publicas de Castilla y Ledn en relacion
con el computo de la antigiiedad, ;cudl de las siguientes afirmaciones no es correcta?

a)
b)
c)
d)

Se reconoceran los servicios previos prestados a la Administracion.

Se computara en todo caso el tiempo de prestacion del servicio militar.

No se reconoceran los servicios prestados durante el periodo de prueba.

Los servicios correspondientes a contrataciones temporales de cualquier
naturaleza labora] se reconoceran siempre que se adquiera la condicion de

personal fijo de plantilla.

76.- Segin lo dispuesto en el Convenio Colectivo del personal laboral de
administracion y servicios de las Universidades publicas de Castilla y Leo6n es una
caracteristica del permiso por asuntos propios:

a)
b)

c)

d)

Que no da derecho a retribucidon alguna, ni es computable a efectos de
antigiiedad.

Que su duracidén acumulada no podra exceder nunca de tres meses cada dos
afios.

Que en caso de enfermedad grave de un familiar en primer grado por
consanguinidad o afinidad el periodo minimo de la licencia podra reducirse
hasta el limite de cinco dias naturales.

Que como regla general, la duracion acumulada no podra ser inferior a 14
dias. :
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77.- Alos efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, se entendera por composicion equilibrada:

a) La presencia de un 50% de hombres y un 50% de mujeres en el conjunto a
que se refiera.

b) La presencia de, al menos, un 30% de mujeres en el conjunto a que se
refiera.

c) La presencia de mujeres y hombres de forma que en el conjunto a que se
refiera, el porcentaje de mujeres no sea inferior al 50% ni superior al 60%.

d) La presencia de mujeres y de hombres de forma que en el conjunto a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

78.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, sera obligatoria la
elaboracién de un plan de igualdad en las empresas, en atencion al nimero de
trabajadores, cuando la plantilla de las mismas supere:

a) Mil trabajadores y siempre que la mitad, al menos sean mujeres.

b) Quinientos trabajadores fijos de plantilla.

c) La elaboracion de planes de igualdad es siempre voluntaria para las empresas.
d) Doscientos cincuenta trabajadores.

79.- De acuerdo con lo previsto en la Ley para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte actora se
fundamenten en actuaciones discriminatorias por razon de sexo, correspondera probar
la existencia o inexistencia de discriminacidn:

a) Al denunciante.

b) A la parte demandada.

c) A aquella parte que se encuentre en una posicion de superioridad.
d) Al hombre, si hombres y mujeres fueran parte en el procedimiento.

80.- ;Cual de las siguientes no es una modalidad de organizacién de la actividad
preventiva de riesgos profesionales? :

a) Asumiendo el empresario personalmente la actividad.

b) Designando a uno o varios trabajadores para llevarla a cabo.

c) Constituyendo un servicio de prevencion propio.

d) Designando a los Delegados de Prevencién para llevarla a cabo.

81.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, sefiale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) Serd obligatorio constituir un Comité de Seguridad y Salud en todas las
empresas que cuenten con 100 o mas trabajadores.

b) El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano encargado de la vigilancia y
control de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

¢) El Comité de Seguridad y Salud est4 facultado para conocer ¢ informar la
memoria y programacion anual de los servicios de prevencion.

d) El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano colegiado formado por los
Delegados de Prevencién. ‘
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82.- En relacion con la prevencidn de riesgos laborales, sefiale cual de las siguientes
afirmaciones no es correcta:

a)
b)

c)
d)

La vigilancia de la salud tnicamente podra llevarse a cabo cuando el
trabajador preste su consentimiento.

El acceso a la informacién médica de cardcter personal se limitara al
personal médico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia
de la salud.

La vigilancia y control de la salud se llevara a cabo respetando el derecho a
la intimidad y a la dignidad del trabajador.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevara
a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacién y
capacidad acreditada.

83.- No constituiran ingresos o recursos propios en el presupuesto de la Universidad de

Valladolid:

a)
b)
c)
d)

Los prestamos recibidos del sector publico.
Los ingresos derivados de la prestacion de servicios docentes universitarios.
Los ingresos derivados de la prestacion de servicios no docentes.

Los ingresos provenientes de contratos suscritos al amparo del art 83 de la
LOU.

84.- De acuerdo con .lo dispuesto en los vigentes estatutos de la Universidad de
Valladolid, los actos de adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles de caracter
patrimonial corresponderan: '

a)
b)

c)
d)

Al Consejo de Gobierno.

Al Consejo de Gobierno previa autorizacidon del Consejo Social.

Al Rector cuando el importe de la tasacién de los mismos no exceda del
limite que sefiala la normativa basica del Estado para la enajenacion directa.
Al Consejo Social.

85.- Un contrato cuyo objeto sea el desarrollo a medida para la Universidad de
Valladolid de un programa informatico de libre utilizacién por la misma sera:

a) Un contrato de suministro.

b) Un contrato de consultoria y asistencia técnica.

¢) Un contrato de consultoria y asistencia y de los servicios.
d) Un contrato de servicios.
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86.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Real Decreto Legislativo
2/2000, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, son procedimientos de adjudicacién de los contratos
publicos: ‘

a) El concurso, la subasta y el procedimiento negociado.

b) El abierto, restringido y el procedimiento negociado.

¢) Laadjudicacion directa, la subasta y el concurso.

d) Solamente son procedimientos de adjudicaciéon con caracter general, €l
concurso y la subasta.

87.- El presupuesto constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de:

a) Las obligaciones que como maximo se pueden contraer y los ingresos que se
prevén liquidar.

b) Las obligaciones y los derechos que se prevén liquidar durante el ejercicio.

c) Las obligaciones y los derechos que es preciso ejecutar durante el ejercicio
de forma imperativa. ' .

d) Las obligaciones que se deben ejecutar y los ingresos minimos que se van a
liquidar.

88.- Los ingresos que obtiene la Universidad de Valladolid derivados de.la prestacion
de servicios de ensefianza universitaria conducentes a la obtencién de titulos oficiales o
titulos propios se imputaran contablemente:

a) Al articulo 31 del presupuesto de ingresos.
b) Al articulo 33 del presupuestos de ingresos.
¢) Alarticulo 54 del presupuesto de ingresos.
d) Alarticulo 41 del presupuesto.

89.- En el ambito de la contratacion administrativa todos los plazos que en la misma se
establezcan, salvo que expresamente se disponga lo contrario, habran de entenderse
referidos: ' '

a) A dias habiles, excluyendo del cémputo los sibados, domingos y los
declarados festivos.

b) A dias habiles, excluyendo del computo domingos y festivos.

¢) De acuerdo con el régimen general que para el computo de plazos establezca
la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre.

d) A dias naturales.

90.- Cuando el 6rgano de contratacién considere que la definicién de la prestacion
aprobada por la Administracion es susceptible de ser mejorada por otras. soluciones
técnicas a proponer por los licitadores, se utilizar4 como forma de adjudicacion del
contrato:

a) El concurso.

b) La subasta.

¢) El procedimiento negociado sin publicidad

d) El 6rgano de contrataciéon podra optar motivadamente por cualquiera de ellos.
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91.- Los diputados al Parlamento Europeo seran elegidos:

a) Por sufragio universal, libre, directo y secreto para un mandato de cinco afios.
b) Por sufragio universal, libre, directo y secreto para un mandato de cuatro
afos.

¢) Por los parlamentos de los estados miembros para un mandato de cinco afios.
d) Por los ciudadanos de la Unién en elecciones libres para un'mandato de seis
afios.

92.- De acuerdo con lo dispuesto en los Tratados de la Union, ;quién elige al Presidente
de la Comisién Europea?.

a) Sera elegido por el estado miembro que desempefie la presidencia del
Consejo Europeo.

b) Sera elegido por el Parlamento Europeo, a propuesta del Consejo Europeo.

c) Sera elegido por el Consejo Europeo.

d) Ser4 elegido por la Comision Europea, de entre sus miembros.

93.- ; Quién ejerce el poder legislativo en el marco de la Unién Europea?

a) El Consejo y el Parlamento Europeo.

b) Sdlo es ejercido por el Parlamento Europeo.

¢) Soélo es ejercido por la Comision Europea.

d) La iniciativa legislativa le corresponde al Consejo de la Unién Europea y el
poder legislativo al Parlamento Europeo. )

94.-;Cual de los siguientes no se considera un sistema de ordenacion de archivos?

a) Sistema alfabético.
b) Sistema numérico.
¢) Sistema geografico.
d) Sistema aleatorio.

95.- Los ciudadanos tienen derecho a acceder a los registros y a los documentos que
formando parte de un expediente obren en los archivos y siempre que tales expedientes
correspondan a procedimientos que se encuentren:

a) En cualquier fase de tramitacién a la fecha de solicitud.

b) En la fase de instruccién e inmediatamente antes del periodo de prueba a la
fecha de solicitud.

¢) Terminados a la fecha de la solicitud.

d) Terminados y con una antigiiedad de al menos 10 afios a la fecha de la
solicitud.
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96.- El derecho de acceso a archivos y registros conllevara:

a) El poder microfilmar los documentos consultados.

b) El derecho a préstamo de documentos.

c¢) Elderecho a examinar todos los documentos de un procedimiento.

d) El poder obtener copias o certificados de los documentos examinados.

97.- La solicitud genérica de acceso a documentos sobre una materia o conjunto de
materias:

a) Debera ser considerada por la Administracion obligatoriamente.

b) No deberé ser considerada por la Administracion.

¢) Podra ser considerada con caracter potestativo por la Administracion.

d) Solamente se podran formular peticiones individualizadas de documentos.

98.- "Explorador" web es un término similar a:

a) Hyper Text Markup Language
b) HTML

c¢) TELNET

d) Navegador

99.- En la zona de direccionamiento (o cabecera) de un correo electroénico se
encuentran las siglas CC. Si activamos esta opcion, ;qué es lo que ocurre?

a) Se envia copia a otra direccion

b) Se envian copias ocultas a otros destinatarios.

¢) Se envian copias a todos los destinatarios que figuren en la libreta de
direcciones.

d) Ninguna de las respuestas anteriores €s correcta.

100.- ;Qué es TELNET?:

a) Un servicio de conexion remota a ordenadores.

b) Un servicio de transferencia de ficheros mediante ments.
¢) Un servicio de grupos de debate de usuarios.

d) Un servicio para conectarse via web.
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